
OGGETTO: Determinazioni in merito alla composizione del Comitato Unico di Garan-
zia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni (CUG) dell’ASST della Valcamonica.

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Corrado Scolari

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr. Jean Pierre Ramponi

del Direttore Amministrativo: Avv. Gabriele Ceresetti

del Direttore Socio-Sanitario: Dott. Luca Maffei



L’anno 2025, giorno e mese sopraindicati:

CON I POTERI di  cui  all’art.3 del  D.Lgs n.502/1992, così  come risulta modificato con 
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtù della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XII/1623 del 21.12.2023, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO che:
- con decreto n.893/2011 si costituiva il "Comitato unico di garanzia per le pari oppor-

tunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" (CUG) in 
attuazione dell'art.21,  L.  n.183/2010 prendendo atto delle  nomine di  parte sindacale e 
quelle dei rappresentanti aziendali;

- con successivi provvedimenti, di cui da ultimo il decreto n.535/2016, veniva aggior-
nata la composizione dello stesso;

CONSIDERATO che alla luce del regolamento vigente e Direttiva n.2/2019 della Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri ad oggetto “Misure per promuovere le pari Opportunità e 
rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche”, si rende 
necessario rideterminare la composizione del CUG;

DATO ATTO che:
- le Organizzazioni Sindacali hanno designato i seguenti rappresentanti:

OO.SS. NOMINATIVO FUNZIONE

CISL - Dirigenza Mauro Bazzana Titolare

FVM - Dirigenza Stefano Gioia Supplente

CISL - Comparto Simona Salvadori Titolare

CISL - Comparto Daniela Salvadori Supplente

CGIL - Dirigenza Simona Damioli Titolare

CIMO - Dirigenza Marina Lo Monaco Supplente

CGIL - Comparto Claudia Belotti Titolare

CGIL - Comparto Michela Bontempi Supplente

NURSING UP - Comparto Cinzia Bonomelli Titolare

NURSING UP - Comparto Lorena Montanelli Supplente

UIL - Comparto Severo Cortini Titolare

UIL - Comparto Nada Pietroboni Supplente

-  per  la  parte di  nomina aziendale la  Direzione ha individuato i  seguenti  rappre-
sentati:

NOMINATIVO QUALIFICA FUNZIONE

Paola Martinelli Assistente Sociale Titolare

Federica Botticchio Assistente Sociale Supplente

Francesca Andreoli Dirigente medico Titolare

Francesco Ferrè Dirigente amministrativo Supplente

Sonia Mattioli Tecnico Sanitario di Laboratorio Titolare



Lara Sacristani Dirigente medico specializzando Supplente

Alessandra Filippini Infermiere Titolare

Ludovica Ruggeri Collaboratore tecnico Prof.le Supplente

Enrico Moscardi Infermiere Titolare

Giulia Gaverbi Infermiere Supplente

Gabriella Bertoni Infermiere Titolare

Giacomina Macri Infermiere Supplente

CONSIDERATO che le funzioni di Presidenza del Comitato vengono affidate dalla Di-
rezione Strategica alla Dr.ssa Paola Martinelli, che risulta essere la persona più qualificata 
per l’esperienza acquisita sia in ambito lavorativo che personale;

RICHIAMATO l'art.21, co.1, p.c) della L.183/2010, di modifica dell'art.57 del D.Lgs 
165/2001 TU sul Pubblico impiego;

RITENUTO pertanto necessario provvedere alla rideterminazione dei componenti del 
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni" (CUG);

DATO ATTO che dall'adozione del  presente provvedimento non discendono oneri 
finanziari a carico dell'Azienda;

VISTA la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;
ACQUISITI:
- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;
- il parere tecnico favorevole del Direttore ff della SC “Affari Generali e Legali”
ACQUISITI altresì, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-

rio, Amministrativo e Socio-Sanitario;

D E C R E T A

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 - di prendere atto della rideterminazione della composizione del Comitato Unico di 
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni (CUG), così come nelle premesse dettagliato e di seguito riportato: 

Presidente:

Dr.ssa Paola Martinelli 

Rappresentanti Sindacali:

OO.SS NOMINATIVO FUNZIONE

CISL - Dirigenza Mauro Bazzana Titolare

FVM - Dirigenza Stefano Gioia Supplente

CISL - Comparto Simona Salvadori Titolare

CISL - Comparto Daniela Salvadori Supplente

CGIL - Dirigenza Simona Damioli Titolare

CIMO - Dirigenza Marina Lo Monaco Supplente



CGIL - Comparto Claudia Belotti Titolare

CGIL - Comparto Michela Bontempi Supplente

NURSING UP - Comparto Cinzia Bonomelli Titolare

NURSING UP - Comparto Lorena Montanelli Supplente

UIL - Comparto Severo Cortini Titolare

UIL - Comparto Nada Pietroboni Supplente

Rappresentanti Aziendali:

NOMINATIVO QUALIFICA FUNZIONE

Paola Martinelli Assistente Sociale Titolare

Federica Botticchio Assistente Sociale Supplente

Francesca Andreoli Dirigente medico Titolare

Francesco Ferrè Dirigente amministrativo Supplente

Sonia Mattioli Tecnico Sanitario di Laboratorio Titolare

Lara Sacristani Dirigente medico specializzando Supplente

Alessandra Filippini Infermiere Titolare

Ludovica Ruggeri Collaboratore tecnico prof.le Supplente

Enrico Moscardi Infermiere Titolare

Giulia Gaverbi Infermiere Supplente

Gabriella Bertoni Infermiere Titolare

Giacomina Macri Infermiere Supplente

2 - di dare mandato al nominato Presidente di aggiornare il regolamento vigente;
3 - di incaricare per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento la Strut-

tura proponente del presente atto;
4 - di dare atto che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari a 

carico dell'Azienda;
5 - di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 

Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, 
co.14, della LR n.33/2009;

6 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo 
on-line - sezione Pubblicità legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 
32 della L. n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e 
europei in materia di protezione dei dati personali. 

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Corrado Scolari)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi del 
“Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 



OGGETTO: DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA COMPOSIZIONE DEL COMITATO UNICO 
DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL 
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (CUG) 
DELL’ASST DELLA VALCAMONICA.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 27/10/2025 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
EL MOUTII AMAL

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005

*****

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarità tecnica e 
la legittimità della proposta di decreto sopra citato.

Data, 27/10/2025

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
DUCOLI RAFFAELLA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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