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DECRETON. 1028 DEL 30.12.2013

OGGETTO: Approvazione della graduatoria e assegnazione di incarichi libero-

professionali e di collaborazione coordinata e continuativa a personale
sanitario e non.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo : F.to Dr.ssa Aure Parolini

Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr Fabio Besozzi Valentini

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dr.ssa Eva Colombo

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr Vanni Ligasacchi



SEGUE DECRETON. 1028 DEL 30.12.2013

L'anno 2013, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- con decreto n.829/2013 si indicevano gli avvisi pubblici per il conferimento, a
valere per l'anno 2014, degli incarichi libero-professionali e collaborazione coordinata e
continuativa a personale sanitario e non (Psicologo, Psicologo — Psicoterapeuta, Medico e
Assistente Sociale) per il Dipartimento ASSI e Servizio Dipendenze;

- la commissione, appositamente costituita, si & riunita nelle giornate del 10 e 11
dicembre 2013, per la valutazione delle evidenze documentali presentate dai candidati:

CONSIDERATO che delle n.55 domande pervenute, entro il termine previsto, per le
differenti aree individuate dall'avviso, n.4 domande risultano non presentate correttamente,
perché incomplete o prive di dichiarazione rispetto alla graduatoria in cui il candidato
intende rientrare o prive di firma autografa, e pertanto non sono ammesse alla valutazione;

PRESO ATTO che :

- delle n.45 domande esaminate per lincarico di Psicologo, di cui n.12 per l'area
Tutela Minori, n.14 per il Consultorio Familiare, n.8 per l'area Fragilita e n.11 per il Servizio
Dipendenze, presentate secondo le corrette modalita, ne sono state considerate valide
n.24 in quanto n.21 non presentano i requisiti di ammissione previsti;

- delle n.4 domande esaminate per l'incarico di Psicologo-Psicoterapeuta, ne & stata
considerata valida n.1 in quanto n.3 non presentano i requisiti di ammissione previsti:

- per lincarico di Medico & pervenuta n.1 domanda presentata seconda le corrette
modalita;

-per lincarico di Assistente Sociale & pervenuta n.1 domanda presentate secondo le
corrette modalita;

PRECISATO che, sulla scorta della valutazione dei requisiti documentati e del
colloquio attitudinale, sono state redatte le graduatorie per il Servizio Dipendenze e per il
Dipartimento ASSI, distinte per area Tutela Minori, Consultorio Familiare e Fragilita, come
risulta dai verbali allegati;

PRECISATO inoltre che, per lincarico di Psicologo-Psicoterapeuta, di Medico e di
Assistente Sociale & stata effettuata unicamente la valutazione dei requisiti documentali
risulta un unico candidato unite per ogni tipologia d'incarico:

DATO ATTO che le presenti consulenze, in ottemperanza alla Legge n.122/2010,
art.9, co. 28, sono considerate obbligatorie al fine di garantire la corretta conduzione
dell'iter diagnostico terapeutico dei pazienti in carico al Dipartimento ASSI ed in carico al
Servizio Dipendenze e pertanto non sono assoggettate alle decurtazioni previste dalla
citata legge;

CONSIDERATO che la spesa conseguente agli incarichi in oggetto sara inferiore
rispetto a quella degli anni precedenti in quanto lincremento degli incarichi previsti nel
presente provvedimento trovera copertura in specifiche assegnazioni regionali;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
I'attestazione del Direttore dell'Area Gestione Risorse Finanziarie, circa la registrazione
contabile;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo e Sociale;

CON | POTERI di cui all'art.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtl della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.IX/1100 del 23.12.2010, in attuazione della LR n.33/2009;

DECRETA
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.1 - _di approvare I verbali dei lavori della commissione preposta alla valutazione dei
candidati per il conferimento dell'incarico in oggetto, come indicato negli allegati “A”, “‘B”,

‘C", ‘D" e "E” che, composti da n.2
sostanziale del presente provvedimento,

2-di assegnare ai primi candidati utili

delle graduatorie,

per

pagine ciascuno, formano parte integrante e

periodo

1.1.2014/31.12.2014, n.7 incarichi libero-professionali di Psicologo per il Dipartimento

ASSI, di cui n.4 per l'area Tutela Minori,
Servizio Fragilita, e n.2 incarichi libero-professionale di
Dipendenze, come indicato nel seguente prospetto:

n.3 per il Consultorio Familiare e n.1 per il
Psicologo per il Servizio

Professionista Area

Imp. Orario | H/sett. | n. sett. Importo lordo | Rimb. KM Totale
Tonni Sabrina Tutela Minori € 25,00 32 48 € 32.000,00 € 300,00 € 32.300,00
Pedretti Silvia Tutela Minori € 25,00 25 48 € 25.000,00 € 200,00 € 25.200,00
Staurenghi Tutela Minori € 25,00 30 48 € 30.000,00 € 300,00 € 30.300,00
Francesca
Pavan Roberta Tutela Minori € 25,00 15 48 € 18.000,00 € 150,00 € 18.150,00
Torri Tiziana Consultorio € 25,00 36 48 € 43.200,00 € 350,00 € 43.550,00
Familiare
Poetini Genny Consultorio € 25,00 28 48 € 28.000,00 € 200,00 € 28.200,00
Familiare
Barcellini Giuseppina | Consultorio € 25,00 38 48 € 45.600,00 € 350,00 | €45.950,00
Familiare
Cretti Silvia Servizio € 25,00 25 48 € 25.000,00 € 200,00 € 25.200,00
Fragilita
Tosini Simona Servizio € 25,00 18 28 € 12.600,00 € 100,00 €12.700,00
Dipendenze
Triscari Donatella Servizio € 25,00 20 28 € 14.000,00
Dipendenze
Triscari Donatella | Servizio €2500 | 38 | 20 | €19.000,00 | €100.00 | €33.100,00
Dipendenze
Totali, €292.400,00 | € 2.250,00 | € 294.650,00

3 - di affidare al Dr. Giovanni Margutti l'incarico libero-professionale di Psicologo —
Psicoterapeuta per il Servizio di Psicoterapia per minori del Dipartimento ASSI, per il

eriodo 1.1.2014/31.12.2014, alle condizioni indicate nel prospetto:

Professionista Imp. orario H/sett. n.sett. Imp. lordo/h

Rimb. KM

Totale

Dr. Giovanni Margutti € 30,00 18 48 € 25.920,00

€ 50,00

€ 25.970,00

4 - di affidare alla Dr.ssa Enza Bernardi l'incarico libero-professionale di Medico per

I'Unitd di Valutazione Multidimensionale del Dipartimento ASSI, per il periodo
1.1.2014/31.12.2014, alle condizioni indicate nel prospetto:
Professionista Imp. orario H/sett. n.sett. Imp. lordo/h Rimb. KM Totale
Dr.ssa Enza Bernardi € 30,00 20 48 € 28.800,00 € 200,00 |€29.000,00

5 -di affidare alla Drssa Giusj Munad lincarico di collaborazione coordinata e

continuativa di Assistente Sociale per il Dipartimento ASSI, per il periodo

1.1.2014/31.12.2014, alle condizioni indicate nel prospetto:

Professionista Compenso INPS INAIL IRAP Totale
lordo

Dr.ssa Giusj €30.912,00 | €5.918,62 € 187,33 €2.627,52 € 39.645,47

!Vlunao

6 - di stipulare i contratti per lincarico di Psicologo, Psicologo-Psicoterapeuta e

Medico per il Dipartimento ASSI e per l'incarico di Psicologo per il Servizio Dipendenze,
come indicato nei modelli allegati (Allegato 1, Allegato 2 e Allegato 3) che, composti

!
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ciascuno da n. 2 pagine, formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

7 - di stipulare il contratto di collaborazione coordinata e continuativa di Assistente
Sociale per il Dipartimento ASSI, come indicato nel modello allegato (Allegato 4) che,
composto da n.2 pagine, forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

8 - di demandare al Direttore Sociale, d'intesa con il Direttore del Dipartimento ASSI,
d'individuare nell'ambito delle figure professionali incaricate con il presente provvedimento
le competenze maggiormente adeguate per la gestione delle funzioni assegnate all'Unita
di Valutazione multidimensionale dalla DGR n.X/856/2013;

9-che il costo derivante dal presente provvedimento di € 389.265,47, trova
copertura come di seguito precisato:

- € 244.000,00 nel bilancio economico di previsione per l'esercizio 2014 gestione servizi
sanitari territoriali con registrazione al conto economico 436900 “Altri servizi sanitari e
socio-sanitari”;

- € 25.970,00 nel bilancio economico di previsione per ['esercizio 2014 gestione servizi
sanitari territoriali con registrazione al conto economico codice 436900 “Altri servizi sanitari
e socio-sanitari”;

- € 75.372,48 nel bilancio economico di previsione per l'esercizio 2014 gestione ASSI con
registrazione al conto economico codice 433583 “ADI/Unita di valutazione”. Il costo rientra
nel budget aziendale di produzione “AD!”.

- € 2.627,52 nel bilancio economico di previsione per l'esercizio 2014 gestione ASSI con
registrazione al conto economico codice 673808 “IRAP su altri redditi assimilati lavoro
dipendente ASSI” che presenta la necessaria disponibilita previo storno del medesimo
importo dal conto economico codice 433583 “ADI/Unita di valutazione™;

- € 3.400,00 nel bilancio economico di previsione per l'esercizio 2014 gestione ASSI con
registrazione al conto economico 436150 ‘progetti sperimentali politiche di Welfare”. I
costo & coperto da contributo regionale registrato al conto economico codice 772220
“Contributo FSR politiche di Welfare” del medesimo bilancio;

- € 37.895,47 risorse finanziate con I'utilizzo degli accantonamenti sul fondo 252930
‘Fondo accantonamenti rendicontazione contributi”, secondo le disposizioni del D.Lgs
118/2011, previo disaccantonamento, come indicazioni di cui alla DGR n.X392/2013 e con
registrazione al conto economico codice 436900 “altri servizi sanitari e socio sanitari del
bilancio economico di previsione per I'esercizio

10 - che i centri di costo relativi al presente provvedimento sono identificati nei codici:
2090200 “Assistenza ai disabili”, 4120104 “UO Servizio alcologia®, 4110200 “UO
Consultori”,4110000 “Dipartimento ASSI":

11 - di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per i conseguenti
controlli previsti dalla normativa vigente.
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ALLEGATO A

VERBALE per la valutazione delle domande di partecipazione al bando per la formazione di una graduatoria
per il conferimento di n.2 INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALE DI PSICOLOGO PER L'AREA
DIPENDENZE, per il periodo dall'1.1.2014 al 31.12.2014.

La commissione, risulta cosi composta:
* Dr.ssa Aure Parolini, Direttore Dipartimento ASSI;
+ Dr.ssa Maura Richini, Responsabile Servizio Dipendenze;
*  Dr.ssa llaria Ducoli, con funzioni di segretario.

La commissione si & riunita per la valutazione delle domande di ammissione nel pomeriggio del 11 dicembre
2013.

Le domande pervenuta entro ia scadenza, fissata per le ore 12.00 del giorno 6.12.2013 sono n. 11.
Tutte le domande risultano esser presentate correttamente, rispetto ai criteri espressi nell'avviso pubblico,
dai seguenti candidati:

1 Barcellini Giuseppina Lovere 02/07/1983
2 Bianchi Cristina Maria Tirano 03/04/1971
3 Guzza Milva Edolo 18/11/1981
4 Martinelli Stefania Iseo 01/12/1983
5 Masnada Giovanna Breno 12/06/1984
6 Mazzetti Eleonora Firenze 03/07/1982
7 Milani Nicola Brescia 20/07/1967
8  Piccinelli Laura Breno 24/07/1982
9 Rinaldi Valentina Breno 02/06/1982
10  Tosini Simona Iseo 07/11/1973
11 Triscari Donatella Iseo 10/05/1979

Dall'analisi della documentazione presentata dai candidati, n.7 domande mancano del requisito di
ammissione di cui al punto d:

1 Barcellini Giuseppina Lovere 02/07/1983
2 Guzza Milva Edolo 18/11/1981
3 Martinelii Stefania Iseo 01/12/1983
4 Masnada Giovanna Breno 12/06/1984
5 Mazzetti Eleonora Firenze 03/07/1982
6 Milani Nicola Brescia 20/07/1967
7 Piccinelli Laura Breno 24/07/1982

AZIENDA SANITARIA LOCALE Di VALLECAMONICA-SEBINO
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Per i candidati ammessi la graduatoria formulata, sulla scorta dei titoli dichiarati e del colloquio attitudinale
tenutosi il 17 dicembre 2013, & Ia seguente:

1 Tosini Simona Iseo 07/11/1973
2 Triscari Donatella Iseo 10/05/1979
3 Rinaldi Valentina Breno 02/06/1982
4  Bianchi Cristina Maria Tirano 03/04/1971

La commissione per la valutazione dei titoli e delle esperienze ha tenuto conto dei seguenti elementi:

Anni di specialita a dicembre 2013 - 2 punti per anno

Corsi di perfezionamento - 0,3 punti per anno

Corsi di formazione e pubblicazioni - 0,05 punti per giornata/pubblicazione
Docenze - 0,05 punti per giornata

Borsa di studio - 0,1 punti per anno

Esperienze lavorative come psicologo nell'ambito indicato - 0.1 per settimana
nell'avviso pubblico presso strutture private

Esperienze lavorative come psicologo nell'ambito indicato - 0.2 per settimana
nellavviso pubblico presso strutture pubbliche o private
accreditate

Si precisa che per la valutazione delle esperienze lavorative si & utilizzato il parametro della proporzionalita
rispetto alle ore settimanali effettuate dal candidato, cosi come indicato in seguito:

Fascia oraria Percentuale
30-50 100%
25-29 70%

20-24 60%

15-19 50%

10-14 40%

5-9 30%

2-4 15%

Ultimati i lavori alle ore 10.00 del 17.12.2013 a commissione rimette il verbale e gli atti all'amministrazione
delllASL per i provvedimenti di competenza.
Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE MEMBRO DELLA COMMISSIONE
F. to Dr.ssa Aure Parolini F.to Dr.ssa Maura Richini

IL SEGRETARIO
F.to Dr.ssa liaria Ducoli
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ALLEGATO B

VERBALE per la valutazione delle domande di partecipazione al bando per la formazione di una graduatoria
per il conferimento di n.8 INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI DI PSICOLOGO, presso il Dipartimento
ASSI, dei quali n.4 da espletarsi nell'aera della tutela minori, n.3 del consultorio familiare e n.1 nel Servizio
Fragilita, per il periodo dall'1.1.2014 al 31.12.2014.

La commissione, risulta cosi composta:
* Dr.ssa Aure Parolini, Direttore Dipartimento ASSI ,
Dr. Ermanno Scotti, responsabile Servizio Fragilita;

La commissione si & riunita

Dr.ssa Irene Benaglio, Psicologa del Servizio Famiglia;

Dr.ssa llaria Ducoli, con funzioni di segretario.

2013.

Le domande pervenuta entro la scadenza, fissata
della tutela minori, n.14 per il consultorio familiare
Le domande presentate correttamente rispetto ai

dai candidati indicati in seguito:

AREA TUTELA MINORI

1 Barcellini Giuseppina Lovere 02/07/1983
2 Cretti Silvia Lovere 28/03/1977
3 Guzza Milva Edolo 18/11/1981
4 Mazzetti Eleonora Firenze 03/07/1982
5 Milani Nicola Brescia 20/07/1967
6 Pavan Roberta Brescia 22/03/1973
7 Pedretti Silvia Bienno 20/04/1978
8 Piccinelli Laura Breno 24/07/1982
9 Staurenghi Francesca Brescia 26/05/1982
10 Tita Eleonora Brescia 20/10/1979
11 Tonni Sabrina Sarnico 01/01/1970
12 Triscari Donatella Iseo 10/05/1979
CONSULTORIO FAMILIARE
1 Barcellini Giuseppina Lovere 02/07/1983
2 Bianchi Cristina Maria Tirano 03/04/1971
3 Guzza Milva Edolo 18/11/1981
4 Mazzetti Eleonora Firenze 30/12/1899
5 Milani Nicola Brescia 20/07/1967
6 Pavan Roberta Brescia 22/03/1973
7 Piccinelli Laura Breno 24/07/1982
8 Pedretti Sllvia Bienno 20/04/1978
9 Poetini Genny Breno 02/04/1976
10 Rinaldi Valentina Breno 02/06/1982
11 Staurenghi Francesca Brescia 26/05/1982
12 Tita Eleonora Brescia 20/10/1979
13 Tonni Sabrina Sarnico 01/01/1970
14  Torri Tiziana Breno 17/04/1974
AREA SERVIZIO FRAGILITA'
1 Amadori Sara Brescia 08/05/1974
2 Bianchi Cristina Maria Tirano 03/04/1971
3 Cretti Silvia Lovere 28/03/1977
4 Guzza Milva Edolo 18/11/1981

per la valutazione delle domande di ammissione nelle date del 10 e 11 dicembre

per le ore 12.00 del giorno 6.12.2013 sono n.12 per l'area
e n.8 per il Servizio Fragilita.
criteri espressi nell'avviso pubblico, sono quelle presentate
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5 Milani Nicola Brescia 20/07/1967
6 Piccinelli Laura Breno 24/07/1982
7 Triscari Donatella Iseo 10/05/1979
8 Zinelli Monica Gavardo 04/05/1970

Risulta che n.4 domande non siano state presentante correttamente, perché prive di dichiarazione rispetto a
quale/quali graduatoria/e il candidato intendesse rientrare, e precisamente per i candidati:

1 Balducchi Raffaella Sarnico 12/02/1979
2 Campanella Manfredi Palermo 09/01/1974
3 Martinelli Stefania Iseo 01/12/1983
4 Verona Alessandra Castiglione delle Stiviere 17/01/1978
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Dall'analisi della documentazione presentata dai candidati per I'area Tutela Minori risulta che n.5 domande
mancano del requisito di ammissione di cui al punto d:

1 Guzza Milva Edolo 18/11/1981
2 Mazzetti Eleonora Firenze 03/07/1982
3 Milani Nicola Brescia 20/07/1967
4 Piccinelli Laura Breno 24/07/1982
5 Tita Eleonora Brescia 20/10/1979

Dall'analisi della documentazione presentata dai candidati per i Consultorio Familiare risulta che n.6
domande mancano del requisito di ammissione di cui al punto d:

1 Bianchi Cristina Maria Tirano 03/04/1971
2 Guzza Milva Edolo 18/11/1981
3 Mazzetti Eleonora Firenze 03/07/1982
4 Pavan Roberta Brescia 22/03/1973
5 Rinaldi Valentina Breno 02/06/1982
6 Tita Eleonora Brescia 20/10/1979

Dall'analisi della documentazione presentata dai candidati per il Servizio Fragilita risulta che n.3 domande
mancano del requisito di ammissione di cui al punto d:

1 Guzza Milva Edolo 18/11/1981
2 Triscari Donatella Iseo 10/05/1979
3 Zinelli Monica Gavardo 04/05/1970

La commissione per la valutazione dei titoli e delle esperienze ha tenuto conto dei seguenti elementi:

Anni di specialita a dicembre 2013 - 2 punti per anno

Corsi di perfezionamento - 0,3 punti per anno

Corsi di formazione e pubblicazioni - 0,05 punti per giornata/pubblicazione
Docenze - 0,05 punti per giornata

Borsa di studio - 0,24 punti per anno

Esperienze lavorative come psicologo nell'ambito indicato - 0,1 per settimana

nell'avviso pubblico presso strutture private

Esperienze lavorative come psicologo nelf'ambito indicato - 0,2 per settimana
nell'avviso pubblico presso strutture pubbliche o private
accreditate

Si precisa che per la valutazione delle esperienze lavorative si & utilizzato il parametro della proporzionalita
rispetto alle ore settimanali effettuate dal candidato, cosi come indicato in seguito:

Fascia oraria Percentuale
30-50 100%
25-29 70%

20-24 60%

15-19 50%

10-14 40%

5-9 30%

2-4 15%

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VALLECAMONICA-SEBINO
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tenutisi il 16,17 e 18 dicembre 2013, sono le seguenti:

AREA TUTELA MINORI

NO DD WN A

Tonni
Cretti
Pedretti
Staurenghi
Barcellini
Triscari
Pavan

Sabrina
Silvia
Silvia
Francesca
Giuseppina
Donatella
Roberta

CONSULTORIO FAMILIARE

OO DA WN

SERVIZIO FRAGILITA'

OB WN -

Ultimati i lavori alle ore 9.30 del 18.12.2013 Ia com

Tonni
Pedretti
Torri
Staurenghi
Poetini
Barcellini
Piccinelli
Milanj

Cretti
Amadori
Piccinelli
Bianchi
Milani

Sabrina
Silvia
Tiziana
Francesca
Genny
Giuseppina
Laura
Nicola

Silvia
Sara
Laura

Cristina Maria

Nicola

Sarnico
Lovere
Bienno
Brescia
Lovere
Iseo
Brescia

Sarnico
Bienno
Breno
Brescia
Breno
Lovere
Breno
Brescia

Lovere
Brescia
Breno
Tirano
Brescia

dell'ASL per i provvedimenti di competenza.
Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
F.to Dr.ssa Aure Parolini

MEMBRO DELLA COMMISSIONE

F.to Dr.ssa Irene Benaglio

01/01/1970
28/03/1977
20/04/1978
26/05/1982
02/07/1983
10/05/1979
22/03/1973

01/01/1970
20/04/1978
17/04/1974
26/05/1982
02/04/1976
02/07/1983
24/07/1982
20/07/1967

28/03/1977
08/05/1974
24/07/1982
03/04/1971
20/07/1967

MEMBRO DELLA COMMISSIONE
F.to Dr. Ermanno Scotti

IL. SEGRETARIO
F.to Dr.ssa llaria Ducoli

corta dei titoli dichiarati e dei colloqui attitudinali

missione rimette il verbale e gli atti all'amministrazione
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ALLEGATOC

VERBALE per la valutazione delle domande di partecipazione al bando per la formazione di una graduatoria
per il conferimento di n.1 INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE DI PSICOLOGO-PSOCOTERAPEUTA,
presso il Dipartimento ASSI, per il periodo dall'1.1.2014 al 31.12.2014.

La commissione, risulta cosi composta:
*  Dr.ssaAure Parolini, Direttore Dipartimento ASSI |
+  Dr. Ermanno Scotti, responsabile Servizio Fragilita;
+ DrssaIrene Benaglio, Psicologa del Servizio Famiglia;
* Drssalllaria Ducoli, con funzioni di segretario.

La commissione si & riunita per la valutazione delle domande di ammissione nel pomeriggio del 10 dicembre
2013.

Le domande pervenuta entro la scadenza, fissata per le ore 12.00 del giorno 6.12.2013 sono n. 4.
Tutte le domande risultano esser presentate correttamente, rispetto ai criteri espressi nell'avviso pubblico, da
i seguenti candidati:

Margutti Giovanni Milano 19/05/72
Milani Nicola Brescia 20/07/67
Pavan Roberta Brescia 22/03/73
Piccinelli Laura Breno 24/07/80

Dall'analisi della documentazione presentata dai n.3 domande mancano del requisito di ammissione di cui al
punto d:

Milani Nicola Brescia 20/07/67
Pavan Roberta Brescia 22/03/73
Piccinelli Laura Breno 24/07/80

La commissione prende atto che I'unico candidato ad essere in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso
pubblico risulta essere

Margutti Giovanni Milano 19/05/72

La commissione per la valutazione dei titoli e delle esperienze ha tenuto conto dei seguenti elementi:

Anni di specialita a dicembre 2012 - 2 punti per anno

Corsi di perfezionamento - 0,3 punti per anno

Corsi di formazione e pubblicazioni - 0,05 punti per giornata/pubblicazione
Docenze - 0,05 punti per giornata

Borsa di studio - 0,1 punti per anno

Esperienze lavorative come psicologo nell'ambito indicato - 0,1 per settimana
nell'avviso pubblico presso strutture private

Esperienze lavorative come psicologo nell'ambito indicato - 0,2 per settimana
nellavviso pubblico presso strutture pubbliche o private
accreditate

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VALLECAMONICA-SEBINO
Via Nissolina, 2 - 25043 Breno (BS) - tel. 0364.3291 - fax 0364.329310 CF/P.IVA n.02072150986
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Si precisa che per la valutazione delle esperienze lavorative si & utilizzato il parametro della proporzionaliita
rispetto alle ore settimanali effettuate dal candidato, cosi come indicato in seguito:

Fascia oraria Percentuale
30-50 100%

25-29 70%

20-24 60%

15-19 50%

10-14 40%

5-9 30%

2-4 15%

Ultimati i lavori alle ore 15.00 del 10.12.2013 a commissione rimette il verbale e gli atti allamministrazione
dell'ASL per i provvedimenti di competenza.
Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE MEMBRO DELLA COMMISSIONE
F.to Dr.ssa Aure Parolini F.to Dr. Ermanno Scotti
MEMBRO DELLA COMMISSIONE IL SEGRETARIO
F.to Dr.ssa Irene Benaglio F.to Dr.ssa llaria Ducoli

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VALLECAMONICA-SEBINO
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ALLEGATO D

VERBALE per la valutazione delle domande di partecipazione al bando per la formazione di una graduatoria per it
conferimento di n.1 INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE DI MEDICO per il Dipartimento ASSI, per il periodo
dali'1.1.2014 al 31.12.2014.

La commissione, risulta cosi composta:
*  Drssa Aure Parolini, Direttore Dipartimento ASSI ,
*  Dr. Ermanno Scotti, Responsabile Servizio Fragilita;
*  Dr.ssa Irene Benaglio, Psicologa del Servizio Famiglia;
*  Dr.ssa llaria Ducoli, con funzioni di segretario.

La commissione si & riunita per la valutazione delle domande di ammissione nella mattina del 10 dicembre 2013.
La domanda pervenuta entro la scadenza, fissata per le ore 12.00 del giorno 6.12.2013 & n. 1.

La domanda risulta esser presentata correttamente, rispetto ai criteri espressi nellavviso pubblico, dal seguente
candidato:

Bernardi Enza Breno 17/07/1977

La commissione prende atto che l'unico candidato & in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso pubblico risulta essere.

La commissione per la valutazione dei titoli e delle esperienze ha tenuto conto dei seguenti elementi:

Anni di specialita a dicembre 2012 - 2 punti per anno

Corsi di perfezionamento - 0,3 punti per anno

Corsi di formazione e pubblicazioni - 0,05 punti per giornata/pubblicazione
Docenze - 0,05 punti per giornata

Borsa di studio - 0,1 punti per anno

Esperienze lavorative come psicologo nell'ambito indicato nellavviso - 0,1 per settimana
pubblico presso strutture private

Esperienze lavorative come psicologo nell'ambito indicato nellavviso - 0,2 per settimana
pubblico presso strutture pubbliche o private accreditate

Si precisa che per la valutazione delle esperienze lavorative si & utilizzato il parametro della proporzionalita rispetto alle
ore settimanali effettuate dal candidato, cosi come indicato in seguito:

Fascia oraria Percentuale
30-50 100%
25-29 70%

20-24 60%

15-19 50%

10-14 40%

5-9 30%

2-4 15%

Ultimati i lavori alle ore 11.00 del 10.12.2013 a commissione rimette il verbale e gli atti all'amministrazione dellASL peri
provvedimenti di competenza.
Letto, confermato e sottoscritio.

IL PRESIDENTE MEMBRO DELLA COMMISSIONE
F.to Dr.ssa Aure Parolini F.to Dr. Ermanno Scotti
MEMBRO DELLA COMMISSIONE IL SEGRETARIO
F.to Dr.ssa Irene Benaglio F.to Dr.ssa liaria Ducoli

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VALLECAMONICA-SEBINO
Via Nissolina, 2 - 25043 Breno (BS) - tel. 0364.3291 - fax 0364.329310 CF/PIVANn.02072150986
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ALLEGATO E

VERBALE per la valutazione delle domande di partecipazione al bando per la formazione di una graduatoria per il
conferimento di n.1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA DI ASSISTENTE SOCIALE
per il Dipartimento ASSI, per il periodo dall'1.1.2014 al 31.12.2014.

La commissione, risulta cosi composta:
*  Dr.ssa Aure Parolini, Direttore Dipartimento ASS| ,
*  Dr. Ermanno Scotti, responsabile Servizio Fragilita;
* Drssalrene Benaglio, Psicologa del Servizio Famiglia;
»  Dr.ssa llaria Ducoli, con funzioni di segretario.

La commissione si & riunita per la valutazione delle domande di ammissione nella mattina del 10 dicembre 2013.
La domanda pervenuta entro la scadenza, fissata per le ore 12.00 del giorno 6.12.2013 én. 1.

La domanda risulta esser presentata correttamente, rispetto ai criteri espressi nell'avviso pubblico, dal seguente
candidato:

Munaé Giusj Messina 14/09/1970

La commissione prende atto che I'unico candidato & in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso pubblico risulta essere.
p

La commissione per Ia valutazione dei titoli e delle esperienze ha tenuto conto dei seguenti elementi:

Anni di specialita a dicembre 2012 - 2 punti per anno

Corsi di perfezionamento - 0,3 punti per anno

Corsi di formazione e pubblicazioni - 0,05 punti per giornata/pubblicazione
Docenze - 0,05 punti per giornata

Borsa di studio - 0,1 punti per anno

Esperienze lavorative come psicologo nell'ambito indicato nell'avviso - 0,1 per settimana
pubblico presso strutture private

Esperienze lavorative come psicologo nell'ambito indicato nell'avviso - 0,2 per settimana
pubblico presso strutture pubbliche o private accreditate

Si precisa che per la valutazione delle esperienze lavorative si & utilizzato il parametro della proporzionalita rispetto alle
ore settimanali effettuate dal candidato, cosi come indicato in seguito:

Fascia oraria Percentuale
30-50 100%

25-29 70%

20-24 60%

15-19 50%

10-14 40%

5-9 30%

2-4 15%

Ultimati i lavori alle ore 10.00 del 10.12.2013 a commissione rimette il verbale e gli atti al’amministrazione dell'ASL peri
provvedimenti di competenza.
Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE MEMBRO DELLA COMMISSIONE
F.to Dr.ssa Aure Parolini F.to Dr. Ermanno Scotti
MEMBRO DELLA COMMISSIONE IL SEGRETARIO
F.to Dr.ssa Irene Benaglio F.to Dr.ssa llaria Ducoli

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VALLECAMONICA-SEBINO
Via Nissolina, 2 - 25043 Breno (BS) - tel. 0364.3291 - fax 0364.329310 CF/P.IVA n.02072150986
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Allegato 1
CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE PER L'INCARICO DI PSICOLOGO

TRA
L'ASL di Vallecamonica-Sebino, di seguito denominata in breve “ASL”, con sede in Breno (Bs), via Nissolina

2, CF e PIVA 02072150986, nella persona del Direttore Generale e legale rappresentante Dr Renato
Pedrini, in esecuzione del decreton.....del ...

E
il libero professionista , hato ail e residente
CF: , iscritto all'ordine degli al n. , di seguito denominato
“Professionista”,
PREMESSO CHE

con il presente contratto FASL si pone il fine di espletare le funzioni professionali di propria competenza
nelfambito del ...

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Tipologia incarico

L'ASL conferisce al Professionista, che accetta, lincarico avente ad oggetto lo svolgimento di attivita di

consulenza libero professionale pressoil ... , assicurando la disponibilita ad effettuare

gli interventi relativi all'attivita di natura psicologica/psicologica-psicoterapeuta, alle condizioni economiche e

normative che seguono.

Lincarico non comporta instaurazione di rapporto di pubblico impiego e non presenta alcun vincolo di

rapporto di lavoro dipendente, anche temporaneo.

Il professionista assume I'obbligo di mantenere la riservatezza dell'attivita oggetto dell'incarico e di non

svolgere altre attivita professionali che possano porsi in conflitto con 'attivita stessa.

Il professionista:

o dichiara di non essere dipendente di Pubblica Amministrazione;

o dichiara di essere dipendente di Pubblica Amministrazione e allega autorizzazione dellEnte di provenienza
all'esercizio del presente incarico:

o rilascia il consenso per il trattamento dei dati personali ex D.Lgs 196/2003 “Codice in materia dei dati
personali”.

Art. 2 - Modalita
It Professionista prestera la propria consulenza presso la sede del ... , per
un impegno di n.___ ore settimanali, per n. settimane, per un totale di n.___ore attestando Ia propria
presenza in Azienda attraverso firma del registro presenze presso lo stesso Servizio.

Art. 3 - Condizioni economiche

Per l'attivita di cui allart2 I'ASL corrisponde al professionista un corrispettivo orario lordo di € 25,00
comprensivo di VA .

Le competenze spettanti verranno liquidate e pagate secondo i seguenti termini e modalita;

« fatturazione: mensile a consuntivo.

* pagamento: entro la fine del mese di ricevimento della fattura, mediante emissione di apposito ordinativo di
pagamento.

Sulia fattura il professionista dovra obbligatoriamente riportare i riferimenti completi relativi al decreto di
conferimento dell'incarico, il numero delle ore di attivita, la descrizione e il periodo delle prestazioni erogate.
La liquidazione e il pagamento dei compensi sono subordinati al controllo della fattura da parte del responsa-
bile del Procedimento.

Art. 4 - Durata dell’incarico

Il presente contratto, ancorché stipulato in data odierna, decorre dal 1.1.2014 e comunque dalla data di
pubblicazione sul sito web aziendale, se successiva, ai sensi dei commi 18, 44 e 54 dell'art3 Legge
244/2007 (finanziaria 2008) ed ha durata fino al 31.12.2014 e puo essere revocato, o modificato in qualsiasi
momento, senza che il Professionista nulla possa pretendere a titolo di risarcimento o danno.

Ciascuna delie parti puo recedere dal contratto dandone comunicazione all'altra, con preavviso di almeno 30



giorni, a mezzo di raccomandata con awviso di ricevimento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni vigenti in
materia di lavoro autonomo, in particolare agli artt. 2222 e seguenti CC, nonché alla normativa fiscale, previ-
denziale e assicurativa vigente, in quanto applicabile al rapporto stesso.

Viene convenuto tra le parti che il presente contratto, redatto in un unico originale, verra registrato solo “in
caso d'uso”, ai sensi dell'art.5, DPR 131/1986, con spese a carico del richiedente.

Letto, firmato e sottoscritto:

Breno i,

IL PROFESSIONISTA ' IL DIRETTORE GENERALE
! Dr Renato Pedrini
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Allegato 2

CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE PER L'INCARICO
DI PSICOLOGO - PSICOTERAPEUTA

TRA

L'Azienda Sanitaria Locale di Vallecamonica-Sebino, di seguito denominata in breve
‘ASL", con sede in Breno (Bs), via Nissolina 2, C.F. e P.lva 02072150986, nella persona
del Direttore Generale e legale rappresentante Dr Renato Pedrini, in esecuzione del
decreton................ del ...,

E

il libero professionista Psicologo - Psicoterapeuta dr. Giovanni Margutti, nato a Milano il
19.5.1972 e residente a Padova, via Cardle Callegari n.31/15, C.F:
MRGGNN72E19F205G, iscritto all'ordine degli Psicologidella Regione Veneto con il
n.3557 ed abilitato all'esercizio della psicoterapia, di seguito denominato “Professionista”,

PREMESSO CHE

con il presente contratto I'ASL si pone il fine di espletare le funzioni professionali di propria
competenza nell'ambito del Dipartimento ASSI, Servizio Famiglia, Infanzia, Eta Evolutiva

SI CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Tipologia incarico

L'ASL conferisce al Professionista, che accetta, l'incarico avente ad oggetto lo svolgimento

di attivita di consulenza libero professionale in qualita di psicologo - psicoterapeuta presso

il Dipartimento ASSI, Settore Famiglia, Infanzia, Eta Evolutiva, assicurando la disponibilita

ad effettuare gli interventi professionali nell'ambito del Servizio di Psicoterapia per Minori,

alle condizioni economiche e normative che seguono.

L'incarico non comporta instaurazione di rapporto di pubblico impiego e non presenta

alcun vincolo di rapporto di lavoro dipendente, anche temporaneo.

Il professionista assume lobbligo di mantenere la riservatezza dell’attivita oggetto

dell'incarico e di non svolgere altre attivita professionali che possano porsi in conflitto con

I'attivita stessa.

Il professionista:

o dichiara di non essere dipendente di Pubblica Amministrazione;

o dichiara di essere dipendente di Pubblica Amministrazione e allega autorizzazione
dell'Ente di provenienza all'esercizio del presente incarico;

o rilascia il consenso per il trattamento dei dati personali ex D. Lgs. 196/2003 “Codice in
materia dei dati personali”.



Art. 2 - Modalita

Il Professionista prestera la propria consulenza presso il Dipartimento ASSI, Servizio
Famiglia, Infanzia, Eta Evolutiva, per un impegno di n.18 ore settimanali, per n.48
settimane, per un totale di n.864 ore attestando la propria presenza in Azienda attraverso
firma del registro presenze presso lo stesso Servizio.

Art. 3 — Condizioni economiche

Per I'attivita di cui all'art.2 I'ASL corrisponde al professionista un corrispettivo orario lordo
di € 30,00 comprensivo di IVA .

Le competenze spettanti verranno liquidate e pagate secondo i seguenti termini e
modalita:

« fatturazione: mensile a consuntivo.

* pagamento: entro la fine del mese di ricevimento della fattura, mediante emissione di
apposito ordinativo di pagamento.

Sulla fattura il professionista dovra obbligatoriamente riportare i riferimenti completi relativi
al decreto di conferimento dell'incarico, il numero delle ore di attivita, la descrizione e il
periodo delle prestazioni erogate.

La liquidazione e il pagamento dei compensi sono subordinati al controlio della fattura da
parte del responsabile del Procedimento.

Art. 4 - Durata dell’incarico

Il presente contratto, ancorché stipulato in data odierna, decorre dall'1.1.2014 e comunque
dalla data di pubblicazione sul sito web aziendale, se successiva, ai sensi dei commi 18,
44 e 54 dell'art. 3 Legge 244/2007 (finanziaria 2008) ed ha durata fino al 31.12.2014 e puo
essere revocato, o modificato in qualsiasi momento, senza che il Professionista nulla
possa pretendere a titolo di risarcimento o danno.

Ciascuna delle parti pud recedere dal contratto dandone comunicazione all'altra, con
preavviso di almeno 30 giorni, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa riferimento alle
disposizioni vigenti in materia di lavoro autonomo, in particolare agli artt.2222 e seguenti
del Codice Civile, nonché alla normativa fiscale, previdenziale e assicurativa vigente, in
quanto applicabile al rapporto stesso.

Viene convenuto tra le parti che il presente contratto, redatto in un unico originale, verra
registrato solo “in caso d'uso” , ai sensi dell'art.5 del DPR n.131 del 26.4.1986, con spese
a carico del richiedente.

Letto, firmato e sottoscritto:

Breno li,
r IL PROFESSIONISTA IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Margutti Dr Renato Pedrini
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Allegato 3
CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE PER L'INCARICO DI MEDICO

TRA

L'ASL di Vallecamonica-Sebino, di seguito denominata in breve “ASL”, con sede in Breno (Bs), via Nissolina
2, CF e PIVA 02072150986, nella persona del Direttore Generale e legale rappresentante Dr Renato
Pedrini, in esecuzione del decreton.....del ...

la libero professionista Dr.ssa Enza Bernardi, nata a Breno il 17.7.1977 e residente a Capo di Ponte in Via
S. Stefano n.51
CF: BRNNZE77L57B149X, iscritto all'ordine del Medici della Provincia di Brescia al n.7563, di seguito
denominato “Professionista”,

PREMESSO CHE

con il presente contratto I'ASL si pone il fine di espletare le funzioni professionali di propria competenza
nelfambito del ..............cocooooemioi

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Tipologia incarico

L'ASL conferisce al Professionista, che accetta, lincarico avente ad oggetto lo svolgimento di attivita di

consulenza libero professionale presso il Dipartimento ASSI - Servizio Fragilita, assicurando la disponibilita

ad effettuare gli interventi relativi all'attivita di Medico, alle condizioni economiche e normative che seguono.

Lincarico non comporta instaurazione di rapporto di pubblico impiego e non presenta alcun vincolo di

rapporto di lavoro dipendente, anche temporaneo.

Il professionista assume I'obbligo di mantenere Ia riservatezza dell'attivita oggetto dell'incarico e di non

svolgere altre attivita professionali che possano porsi in conflitto con I'attivita stessa.

il professionista:

o dichiara di non essere dipendente di Pubblica Amministrazione;

o dichiara di essere dipendente di Pubblica Amministrazione e allega autorizzazione dell'Ente di provenienza
all'esercizio del presente incarico;

o rilascia il consenso per il trattamento dei dati personali ex D.Lgs 196/2003 “Codice in materia dei dati
personali”.

Art. 2 - Modalita

It Professionista prestera la propria consulenza presso la sede di Breno, per un impegno di n.20 ore
settimanali, per n.48 settimane, per un totale di n.960 ore attestando la propria presenza in Azienda
attraverso firma del registro presenze presso lo stesso Servizio,

Art. 3 - Condizioni economiche

Per l'attivita di cui allart.2 I'ASL corrisponde al professionista un corrispettivo orario lordo di € 30,00
comprensivo di [VA .

Le competenze spettanti verranno liquidate e pagate secondo i seguenti termini e modalita:

+ fatturazione: mensile a consuntivo.

* pagamento: entro la fine del mese di ricevimento della fattura, mediante emissione di apposito ordinativo di
pagamento.

Sulla fattura il professionista dovra obbligatoriamente riportare i riferimenti completi relativi al decreto di
conferimento dell'incarico, il numero delle ore di attivita, la descrizione e il periodo delle prestazioni erogate.
La liquidazione e il pagamento dei compensi sono subordinati al controllo della fattura da parte del responsa-
bile del Procedimento.

Art. 4 - Durata dell’incarico

Il presente contratto, ancorché stipulato in data odierna, decorre dal 1.1.2014 e comunque dalla data di
pubblicazione sul sito web aziendale, se successiva, ai sensi dei commi 18, 44 e 54 dellart.3 Legge
244/2007 (finanziaria 2008) ed ha durata fino al 31.12.2014 e pud essere revocato, o modificato in qualsiasi
momento, senza che il Professionista nulla possa pretendere a titolo di risarcimento o danno.

Ciascuna delle parti pud recedere dal contratto dandone comunicazione all'altra, con preavviso di almeno 30



giorni, @ mezzo di raccomandata con awviso di ricevimento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni vigenti in
materia di lavoro autonomo, in particolare agli artt. 2222 e seguenti CC, nonché alla normativa fiscale, previ-
denziale e assicurativa vigente, in quanto applicabile al rapporto stesso.

Viene convenuto tra le parti che il presente contratto, redatto in un unico originale, verra registrato solo “in
caso d'uso” , ai sensi dell'art.5, DPR 131/1986, con spese a carico del richiedente.

Letto, firmato e sottoscritto:

Breno li,

IL PROFESSIONISTA ) IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Enza Bernardi ’ Dr Renato Pedrini
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Allegato 4
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Tra
I'Azienda Sanitaria Locale di Vallecamonica - Sebino, di seguito denominata in breve “ASL”, con
sede in Breno (Bs), via Nissolina, 2, C.F. e Plva 02072150986, nella persona del Direttore
Generale e legale rappresentante Dr Renato Pedrini, in esecuzione del decreton......... del...........

e

la Dr.ssa, Munao Giusj nata a Messina il 14/09/1970 e residente a Messina in Via Pietro Castelli
250/A, C.F MNUGSJ70P54F158H, laureata con Diploma Universitario in Assistente Sociale presso
la Facolta di Lettere e Filosofia dell'Universita degli Studi di Messina il 18/03/1996, di seguito
denominato “collaboratore”;

SI CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Tipologia incarico

L'ASL conferisce al collaboratore, che accetta, un incarico avente ad oggetto lo svolgimento di
attivita di collaborazione di Assistente Sociale ai sensi dell'art.7, co. 6, del D.Lgs. n.165/2001 e
smi, presso il Dipartimente ASSI - sede di Breno, alle condizioni economiche e normative che
seguono.

L'incarico non comporta instaurazione di rapporto di pubblico impiego e non presenta alcun vincolo
di rapporto di lavoro dipendente anche temporaneo.

L'attivita & assoggettata alla disciplina previdenziale e assicurativa delle collaborazioni coordinate
e continuative. Il collaboratore assume I'obbligo di mantenere la riservatezza dell'attivita oggetto
dell'incarico e di non svolgere altre attivita professionali che possano porsi in conflitto con I'attivita
stessa.

Il Collaboratore:

- dichiara di non essere dipendente di Pubblica Amministrazione;

- autorizza il trattamento dei dati personali ex D. Lgs 196/2003 “Codice in materia dei dati
personali”.

Art. 2 - Modalita

Il collaboratore esercita I'attivita di Assistente Sociale presso 'UOS Fragilita del Dipartimento ASSI,
consistente nell'esecuzione di valutazioni sociali in particolare nell'ambito dell'Unita di Valutazione
Fragilita, per un impegno di norma di 30 ore settimanali. La rilevazione delle presenze avviene
attraverso le modalita in uso presso I'Azienda. Le eventuali prestazioni orarie eccedenti o carenti
possono essere oggetto di compensazione di orario, concordabile con il Responsabile del Servizio.
Operando il collaboratore nell'ambito del'UOS Fragilita del Dipartimento ASSI, la vigilanza sul
corretto esercizio dell’attivita & curata direttamente dal Dirigente responsabile del medesimo o da
soggetto a cid delegato.

Art.3 - Responsabilita

Il collaboratore assume la responsabilita del proprio operato, assicura la piena efficienza ed
efficacia delle prestazioni erogate. Si impegna all'osservanza del modello etico-organizzativo di
gestione e controllo, dei regolamenti e del codice etico di cui si assicura la conoscenza,
accettazione e condivisione.

A questi fini si da atto che tale documentazione & pubblicata sul sito web dellASL
(www.aslvallecamonicasebino.it).

Il collaboratore si impegna ad operare in conformita alle vigenti disposizioni normativa, in
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particolare con riferimento a quanto direttamente applicabile in relazione alle DGR n.V1/38133 del
6.8.1998 e n.VIII/901 del 20.2.2009 e ad osservare le disposizioni in materia di igiene e sicurezza
sul lavoro previste dal D. Lgs. n.81/2008.

Il collaboratore assume altresi I'obbligo di mantenere Ia riservatezza dellattivita oggetto
dell'incarico e la tutela dei dati personali di cui al D. Lgs. n.196/2003, ivi compresa ogni ulteriore
disposizione connessa, anche di tipo regolamentare e/o interna.

Art. 4 - Obblighi del collaboratore

Il collaboratore si impegna in particolare alla corretta e puntuale compilazione della
documentazione sociosanitaria secondo quanto stabilito dalle disposizioni in uso, cosi come dei
protocolli, delle indicazioni organizzative.

A norma delle vigenti disposizioni il collaboratore & tenuto a conseguire annualmente
l'aggiornamento professionale per lo svolgimento della propria attivita ed a partecipare ad attivita
formative che I'ASL intenda rendere obbligatorie in particolare per gli aspetti della sicurezza e
dell'applicazione delle norme interne.

Art. 5 - Condizioni economiche

L'ASL corrispondera al collaboratore un compenso lordo mensile forfetario di € 2.576,00, oltre
oneri a carico dell'Azienda (in particolare per quota di 2/3 dei contributi INPS ed INAIL), a fronte
della prestazione di 120 ore. Le competenze spettanti verranno liquidate e pagate secondo le
norme in uso.

Il collaboratore & autorizzato ad usufruire del servizio di ristorazione nei termini stabiliti dalla
normativa aziendale.

Art. 6 - Durata dell’incarico

Il presente contratto decorre dall'1.1.2014 ed ha durata fino al 31.12.2014, con facolta di recesso
anticipato da parte dell’Azienda, a seguito dell’espletamento delle procedure di assunzione della
corrispondente figura professionale senza che il collaboratore nulla possa pretendere a titolo di
risarcimento o danno.

Ciascuna delle parti puod recedere dal contratto dandone comunicazione all'altra con preavviso di
almeno trenta giorni.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni
vigenti in materia di lavoro autonomo, in particolare agli artt.2222 e seguenti del Codice Civile,
nonché alla normativa fiscale, previdenziale e assicurativa vigente, in quanto applicabile al
rapporto stesso.

Viene convenuto tra le parti che il presente contratto, redatto in unico originale, verra registrato
solo “in caso d'uso’ ai sensi dell'art.5 del DPR n.131 del 26.4.1986, con spese a carico del
richiedente.

Letto, firmato e sottoscritto.

Breno,

IL COLLABORATORE IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Giusj Munad) (Dr Renato Pedrini) J
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto viane putbiloate In copla all'Albo di questa
Azienda Sanltarla Locale di Vallacamonica-Sebino, Via
Nissolina n. 2 - Breno (Brescla) - per 15 glorni consacutivi, a

decorrere dal wewersssssessssesss i 3. 1 AW J—

IL DIREPPORE AMMINISTRATIVO

— Dr.wgmmb‘ -—

CERTIFICATO DI COPIA AUTENTICA

8| aftesta che la presente copla, composta da

N. 22‘ ( Veih QLQC‘; ........ ) pagine,
& conforme all'originale.

Brong, oo b LGEN.. 2084,

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

— Dr.ssa %Cjbﬂbo—




