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DECRETON. 091 4 DEL 11 DIC. 2013

OGGETTO: Conferimento, per 'anno 2014, alle Dr.sse Claudia Benuzzi e Sonia Fedri-
ghi, uniche candidate a seguito dell'avviso pubblico, degli incarichi libero -
professionali per la prestazione di turni di servizio e pronta disponibilita
presso il Servizio di Farmacia.

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo: F.to M. Grazia Grechi
Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr Fabio Besozzi Valentini
Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dr.ssa Eva Colombo

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr Vanni Ligasacchi



SEGUE DECRETON() 91 4 DEL

11DiC. 2013

L'anno 2013, giorno € mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- con decreti n.721 del 23.10.2013 e n.766 del 6.11.2013, si disponeva l'indizione de-
gli avvisi pubblici per il conferimento, a valere per I'anno 2014, di incarichi libero - profes-
sionali in ambito ospedaliero fra i quali a personale Farmacista, per la prestazione. secon-

do necessita e programmazione, delle seguenti attivita:

Attivita/sede

Condizioni economiche (compensi lordi)

Turni di servizio e di pronta disponibilita
presso il Servizio di Farmacia (settore
dispositivi medici) con operativita presso le
sedi ospedaliere di Esine e di Edolo, per un
impegno di 38 ore settimanali (con possibili-
ta di un periodo di sospensione)

Compenso mensile forfetario di € 3.800,00,
oltre ad € 50,00 per ogni turno di pronta
disponibilita (comprese eventuali prestazio-
ni)

Turni di servizio e di pronta disponibilita
presso il Servizio di Farmacia (settore logi-
stica magazzino farmaceutico), con operati-
vita presso le sedi ospedaliere di Esine e di

Compenso mensile forfetario di € 3.800,00,
oltre ad € 50,00 per ogni turno di pronta
disponibilita (comprese eventuali prestazio-
ni)

Edolo, per un impegno di 38 ore settimanali
(con possibilita di un periodo di sospensio-
ne)

- quanto sopra, per far fronte alle esigenze assistenziali ed alla carenza numerica
dell'organico del Servizio di Farmacia ospedaliera (due soli Farmacisti dipendenti);

- entro la scadenza degli avvisi sono pervenute le domande di due sole candidate e
cioé delle Dr.sse Claudia Benuzzi, nata a Lovere (Bg) il 9.3.1981, laureata in Farmacia
presso I'Universita degli Studi di Pavia in data 21.7.2005, iscritta all'Ordine dei Farmacisti
della Provincia di Brescia, specializzata in Farmacologia applicata presso la medesima
Universita in data 26.10.2011 e Sonia Fedrighi, nata a Breno (Bs) il 8.6.1978, laureata in
Chimica e tecnologie farmaceutiche presso I'Universita degli Studi di Milano in data
15.7.2004, iscritta all'Ordine dei Farmacisti della Province di Milano, Lodi, Monza e Brian-
za, entrambe in possesso dei requisiti richiesti;

RITENUTO quindi di conferire gli incarichi in oggetto, alle condizioni citate ed a quel-
le degli avvisi pubblici, alle Dr.sse Claudia Benuzzi e Sonia Fedrighi, che peraltro gia
prestano le medesime attivita a seguito del conferimento di precedenti analoghi incarichi,
in scadenza al 31.12.2013,;

VISTO l'art.7, comma 6, del D. Lgs. 30.3.2001, n.165 e successive modifiche ed inte-
grazioni, per ultime il DL 25.6.2008, n.112, convertito in Legge 6.8.2008, n.133 e l'art.1,
comma 147, della Legge 24.12.2012, n.228, che consente alle pubbliche amministrazioni,
in presenza di determinate condizioni, di conferire a personale di comprovata specializza-
zione universitaria incarichi individuali per fronteggiare obiettive necessita, laddove ci6 non
sia possibile con il personale dipendente;

VISTO altresi l'art.1, comma 5, del DL 31.8.2013, n.101, convertito con Legge
30.10.2013, n.125;

RICHIAMATO il regolamento per il conferimento di incarichi libero-professionali e di
collaborazione coordinata e continuativa, approvato con decreto n.107 del 10.2.2011;

DATO ATTO che :

- si & in attesa dellemanazione da parte di Regione Lombardia delle direttive “Regole
di Gestione 2014",

- la spesa di cui al presente provvedimento risulta non superiore a quella sostenuta
nell'esercizio 2013 (salvo variazioni fiscali/previdenziali previste dalla normativa) e quindi
in linea con quanto contemplato dalla “Tabella di ricognizione dei contratti ati GR
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IX/4334 del 26 ottobre 2012 — allegato 1 e relativa circolare esplicativa;

- nel caso la normativa in materia e le “Regole di Gestione 2014” dettassero dispo-
sizioni diverse si provvedera alla ridefinizione del presente atto;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
I'attestazione del Direttore dellArea Gestione Risorse Finanziarie circa la registrazione
contabile;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo e Sociale;

CON | POTERI di cui all'art.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.IX/1100 del 23.12.2010, in attuazione della LR n.33/20089;

DECRETA

1 - di conferire, a valere per I'anno 2014 (salva la facolta di risoluzione anticipata a
seguito di nuove assunzioni o di disposizioni superiori), alla Dr.ssa Claudia Benuzzi, nata a
Lovere (Bg) il 9.3.1981, laureata in Farmacia e specializzata in Farmacologia applicata ed
alla Dr.ssa Sonia Fedrighi, nata a Breno (Bs) il 8.6.1978, laureata in Chimica e tecnologie
farmaceutiche, uniche candidate a seguito dell'avviso pubblico, gli incarichi libero - profes-
sionali per la prestazione di turni di servizio e di pronta disponibilita presso il Servizio di
Farmacia rispettivamente per il settore dispositivi medici e per il settore logistica magazzi-
no, alle condizioni normo economiche accennate in premessa che si intendono qui trascrit-
te ed a quelle di cui allo schema di contratto da stipulare secondo il modello approvato con
decreto n.512/2007;

2 - che il costo derivante dal presente provvedimento , stimato in € 92.000,00, trove-
ra copertura nel bilancio economico di previsione - gestione ospedale - per I'esercizio
2014, con registrazione al conto economico codice 436101 “Consulenze sanitarie”,

3 - che il centro di costo relativo al presente atto € identificato nel codice 3150100
“Servizio di farmacia ospedaliero”;

4 - di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale
entro 10 giorni dall'adozione del medesimo, ai sensi dei commi 18, 44 e 54 dell'art.3 della
Legge 24.12.2007, n.244 (finanziaria 2008);

5 - di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per i conseguenti
controlli previsti dalla normativa vigente.
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