AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VALLECAMONICA-SEBINO
Sede Legale: Via Nissolina, 2 - 25043 - Breno (BS)

DECRETO N. 487 DEL 28.6.2007

OGGETTO: Approvazione del Codice etico comportamentale del’ASL di Vallecamonica
Sebino e nomina del Comitato di Valutazione.

Il DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Responsabile del procedimento amm.vo: F.to Avv. Daniele Venia
Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr.ssa Romana Coccaglio
Acquisito il parere del Direttore Amministrativo f.f.: F.to P. Az. Matilde Comensoli

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr.ssa Anna Calvi
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L’anno 2007, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- con DGR dell'l1l giugno 2004, n.VII/17864 la Regione Lombardia ha dato awvio, in
via sperimentale, al progetto riguardante l'introduzione nelle AASSLL e nelle AAOO Lom-
barde di un Codice etico-comportamentale, mutuando i contenuti del D. Lgs. n.231/2003,
per valutare la possibilita di adozione di modelli organizzativi e "comportamenti finalizzati
al miglioramento del sistema e ad un piu efficace controllo del sistema stesso;

VISTO il D. Lgs. n.231/2003;

VISTA la DGR 13.12.2006 n.VIII/3776, con la quale la Giunta Regionale ha assunto
le determinazioni in ordine alla gestione del servizio sanitario regionale per I'esercizio
2007,

RICHIAMATA la circolare n.54879/2006 del 21.12.2006 della Direzione Generale
Sanita - Regione Lombardia;

VISTE le linee guida emesse dalla Regione Lombardia e il workshop operativo del
9.3.2007 a cura dell'lRER;

RITENUTO necessario predisporre tutti gli atti e le procedure per la realizzazione,
l'introduzione e I'applicazione del Codice etico-comportamentale di quest’/ASL,;

RICHIAMATO il decreto n.202 del 15.3.2007, con il quale si provveduto alla costitu-
zione del Gruppo di Lavoro per I'adozione del Codice etico comportamentale;

VISTI i lavori prodotti dal Gruppo in parola ed in particolare le bozza del Codice Etico
Comportamentale del’ASL di Vallecamonica Sebino e quella del Regolamento del Comita-
to di Valutazione;

RAVVISATA la necessita di nominare contestualmente anche il Comitato di Valuta-
zione (CdV) per il controllo e 'osservanza ai principi etici e morali del Codice in parola;

PRESO ATTO che a norma di legge detti componenti sono cosi individuati:

uno dalla Direzione Generale dell’Azienda, scelto tra professionisti esperti con compe-

tenze legali in ambito sanitario;

uno tra professionisti esperti in materie sanitarie;

uno tra professionisti esperti in materie aziendali.

APPURATA la competenza tecnica dei professionisti che saranno nominati componenti
del CdV, mediante il rilascio preventivo di curriculum professionale;

RICORDATO altresi che:

il Comitato di Valutazione é nominato dal Direttore Generale, sentita la Direzione Gene-

rale Sanita della Regione;

uno dei tre componenti dovra assumere le funzioni di Presidente;

il CdV si avvarra di un funzionario dipendente dell’Azienda, che abbia conoscenza tra-

sversale dell'azienda stessa, con funzioni di segretario;

ai componenti esterni del CdV sara riconosciuto, oltre al rimborso spese, un gettone di

presenza per ciascuna seduta del Comitato pari a € 300,00 fino ad un massimo patri al

40% dell'indennita annua lorda spettante ai componenti del collegio sindacale;

al Presidente del Comitato competera una maggiorazione del 10% del gettone fissato

per i restanti componenti;

ACQUISITO il parere preventivo da parte della Regione circa i nominativi dei compo-
nenti del Comitato di Valutazione per il Codice Etico Comportamentale;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo f.f. e Sociale;

CON | POTERI di cui all'art.3 del D. Lgs. 30.12.1992 n.502, cosi come risulta modifi-
cato con D. Lgs. 7.12.1993 n.517 e con D. Lgs. 19.6.1999 n.229 ed in virtu della formale
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legittimazione intervenuta con DGR n.VI1/11733 del.23.12.2002, in attuazione della LR 11.
7.1997, n.31;

DECRETA

1 - di approvare il Codice etico - comportamentale dell’Azienda, cosi come elaborato
dal Gruppo di lavoro, che composto da 20 pagine, diviene parte integrante e sostanziale
del presente decreto;

2 - di approvare altresi il Regolamento del Comitato di Valutazione, cosi come elabo-
rato dal Gruppo di lavoro, che composto da 6 pagine, diviene parte integrante e sostan-
ziale del presente decreto;

3 - di nominare il Comitato di Valutazione per il Codice Etico Comportamentale, ai
sensi della DGR dell'11 giugno 2004, n.VII/17864, cosi composto:
membri effettivi:

Awv. Francesca Mineo - Legnano (Mi) - libero professionista - componente;
Dr. Giuseppe Cutillo - Dirigente Medico Legale dellA.O. Mellino Mellini di Chiari - com-
ponente;
Dr. Giuseppe Solazzi - Dirigente Amministrativo dell’AO di Desenzano del Garda (Bs) -
componente
. Dr. Daniele Venia - funzionario dipendente dell’azienda con funzioni di segretario;
membri supplenti:
Dr. Giovanni Martinelli - Virgilio (Mn) - consulente esterno - componente;
Dr. Vigilio Rota - consulente esterno - componente;
Dr. Giovanni Lamberti di Brescia - consulente esterno - componente;

4 - che il costo derivante dal presente decreto, quantificato approssimativamente in €

6.500,00, trova copertura come segue:
€ 3.250,00 nel bilancio economico di previsione gestione servizi sanitari territoriali per
I'esercizio 2007 con registrazione al conto economico codice 671280 “Compensi agli al-
tri organi collegiali” e gestione nel budget trasversale per I'anno 2007. Il conto presenta
la necessaria disponibilita previo storno dellimporto dal conto economico codice
452304 “Prestazioni lavoro interinale tecnico” del medesimo bilancio;
€ 3.250,00 nel bilancio economico di previsione gestione ospedale per I'esercizio 2007
con registrazione al conto economico codice 671280 “Compensi agli altri organi colle-
giali” e gestione nel budget trasversale per I'anno 2007. Il conto presenta la necessaria
disponibilita previo storno dell'importo dal conto economico codice 452304 “Prestazioni
lavoro interinale tecnico” del medesimo bilancio;

L’eventuale IRAP viene registrata nei medesimi bilanci al conto economico codice 673804

“IRAP su altri redditi assimilati lavoro dipendente”;

5 - di trasmettere il presente provvedimento entro 10 giorni dall’adozione al Collegio
Sindacale ai sensi dell'art.1 - comma 10 - del D.L. n.35/1991 cosi come convertito nella
Legge n.111/1991.
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IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Angelo Foschini)




